Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej INPRO S.A. nr 25/2017 z dnia 12.10.2017 r.

REGULAMIN
Komitetu Audytu spétki INPRO S.A.

Niniejszy Regulamin okresla skifad, zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz sposob wykonywania
obowigzkow przez czionkéw Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej spotki
INPRO S.A. (dalej ,Spétka”).

§1
1. Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spodtki i petni funkcje konsultacyjno -
doradcze dla Rady Nadzorczej Spofki.
2. Komitet Audytu dziata w szczegdlnosci w oparciu o:
= Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,
» Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegdétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE,
= Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW,
» niniejszy Regulamin.
§2

W skifad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkdw.

Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy.

Co najmniej jeden z cztonkéw Komitetu Audytu powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci w

zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Czlonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej
dziata Spotka. Warunek jest spetniony, gdy przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

5. Kadencja cztonkow Komitetu Audytu pokrywa sie z kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie
z obowigzujgcym w tym zakresie Statutem Spotki oraz Regulaminem Rady Nadzorcze;j.

6. Z zastrzezeniem ust 7 i 8 ponizej Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade
Nadzorczg na pierwszym posiedzeniu po wyborze Rady Nadzorczej.

7. Pierwsze powotanie Cztonkéw Komitetu Audytu dokonane po uchwaleniu niniejszego Regulaminu
moze sie odby¢ bez zachowania terminu opisanego w ust 6 i nastgpi w terminie do 30 dni od dnia
uchwalenia niniejszego Regulaminu.

8. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, bgdz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu Audytu przez dokonanie
wyboru nowego czionka Komitetu Audytu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. W
sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, w sktad Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajacy wymogi, o
ktérych mowa w § 2 ust. 11 niniejszego Regulaminu, wybér takiej osoby nastgpi niezwtocznie po
odbyciu sie walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorcze;j.
Niezaleznie od sytuacji okreslonej powyzej Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie,
uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu Audytu.

9. Przewodniczgcy Komitetu Audytu jest powotywany przez cztonkéw Komitetu Audytu z grona
cztonkow Komitetu Audytu.

10. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy powinni by¢ niezalezni od
Spotki.

11. Uznaje sie, ze czlonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Spotki, jezeli spetnia nastepujgce

kryteria:

wN e



12.

13.
14.

1) nie nalezy, ani w ciggu ostatnich 5 lat nie nalezat do kadry kierowniczej wysokiego szczebla, w
tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzadzajgcego Spoiki lub
jednostki z nig powigzanej;

2) nie jest ani nie byt w ciggu ostatnich 3 lat pracownikiem Spétki lub spétki z nig powigzanej z
wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezgcy do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla, ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego Spofki jako przedstawiciel pracownikow;

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit. a-e ustawy o rachunkowosci lub nie
reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad Spétka;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymywat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od
Spofki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego, w tym Komitetu Audytu;

5) nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku nie utrzymywat istotnych stosunkéw gospodarczych
ze Spoétka lub z jednostkg z nim powigzana, bezposrednio lub bedgc wtascicielem, wspdlnikiem,
akcjonariuszem, czionkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub osobg
nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego
organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

6) nie jest i w ciggu ostatnich 2 lat nie byt:

a) witascicielem wspdinikiem akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdtki lub jednostki z nig
powigzanej;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki;

c) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego w obecnej lub poprzedniej firmie
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdtki lub jednostki z
nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczng z ktdrej ustug korzysta lub ktorg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jego imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest czionek zarzgdu Ilub innego organu
zarzgdzajgcego Spofki;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Spétki dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajacg we wspdinym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia- czlonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego Spotki lub osoby o ktérej mowa w pkt. 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzgdzajgcego Spotki lub z osobg o ktdrej mowa w pkt. 1-8.

Czionek Komitetu Audytu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz jest niezalezny od Spoiki.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia powofania

mandat Cztonka wygasa.

Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy ekspertéw spoza grona cztonkéw Rady Nadzorczej.

Eksperci przybrani do pomocy Komitetowi Audytu, na rece Przewodniczgcego sktadajg

oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku lub przy okazji wykonywania funkcji oraz o ich niezaleznosci. Eksperci, o ktérych mowa w

ust. 13, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie. Do ustalania wynagrodzenia przystugujgcego

ekspertom wymaga sie uchwaty podjetej przez Komitet Audytu. Koszty dziatania Ekspertow ponosi

Spotka.

§3

Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach
dotyczgcych jednostkowej i skonsolidowanej sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem oraz wspotpraca z biegtymi rewidentami.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:



a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce i jej Grupie Kapitatowej,

b) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej,

¢) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania,

d) monitorowania relacji Spotki z podmiotami powigzanymi,

€) zapewnienia niezaleznosci audytoréw,

f) wtasciwej wspotpracy z biegtymi rewidentami,

g) przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej Spofki,

h) inne jakie wynikajg z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania innych, niz okreslone powyzej, czynnosci nadzorczych.

. Zadaniami Komitetu Audytu wynikajgcymi z nadzorowania polityki finansowej oraz wewnetrznej
Spotki INPRO S.A., sg w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

regularny kontakt z Prezesem Zarzgdu Spétki oraz pozostatymi Czionkami Zarzadu Spofki
INPRO S.A. jak réwniez z Czionkami Zarzaddéw Spotek powigzanych oraz z gtéwnymi
ksiegowymi tych podmiotéw, w celu oméwienia sytuacji finansowej Spdétki oraz Spotek
powigzanych, dokonanych zmian dotyczgcych metod rachunkowo$ci i zatozen do budzetow,
zapewnienie skutecznosci funkcjonowania Spotki INPRO S.A. oraz Spoétek powigzanych przez
nadzor nad zmianami personalnymi na znaczgcych stanowiskach w Spoéice oraz w Spotkach
powigzanych, poprzez regularny kontakt z Prezesem Zarzadu oraz pozostatymi Czlonkami
Zarzadu,

okresowy przeglad przyjetych rozwigzan kontroli wewnetrznej Spétki INPRO S.A. w zakresie
mechanizmow kontroli finansowej, oceny ryzyk oraz jego zgodnosci z przepisami,

okresowy przeglad systemu monitorowania w zakresie finansowym Spétek powigzanych,
dokonywanie corocznej oceny w zakresie istnienia lub nieistnienia potrzeby wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego w Spoice,

zdawanie relacji z dziatalnosci Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej, co najmniej dwa razy w
roku.

. Do zadan Komitetu Audytu w zakresie dziatalnosci biegtych rewidentow i firmy audytorskiej nalezg
w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie,
weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta, w
szczegolnosci przez kontakt z bieglym rewidentem w trakcie przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych Spétki INPRO S.A. oraz Spétek powigzanych w celu oméwienia
postepu prac, wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego rewidenta co do stosowane;j
polityki rachunkowosci lub systemdw kontroli wewnetrznej,
omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz
przegladéw okresowych sprawozdan finansowych,
przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spofki
INPRO S.A. (jednostkowych i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci
na:

— wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych,

— gtownych obszarach podlegajgcych badaniu,

— znaczgcych korektach wynikajgcych z badania,

— zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia rachunkowosci i

sprawozdawczosci;



e) informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spotki, a takze jaka byta
rola Komitetu Audytu w procesie badania,

f) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem Spofki,

g) opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

h) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

i) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczgcych powotania biegtych
rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt g) i h).

J) przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spéice

k) badanie przyczyn rezygnacji osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta.

§4
1. Komitet Audytu powinien przedstawia¢ Radzie Nadzorczej rekomendacje w ktérej:

a) wskazuje firme audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

b) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

c) stwierdza, ze Spétka nie zawarta uméw zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust.
5a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci tj. uméw o badanie lub przeglad
sprawozdania finansowego;

2. W przypadku gdy wybdr, o ktorym mowa powyzej nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie
sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

a) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz
wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.;

b) w przypadku niespetnienia przez Spotke warunkéw wytgczenia opisanych w art. 130 ust 5
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, rekomendacja jest takze sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru
zorganizowanej przez badang jednostke spetniajgcej kryteria opisane w art. 130 ust 3 pkt 2
powotanej powyzej ustawy.

3. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej bedzie odbiega¢ od
rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza zobowigzana jest uzasadni¢ przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazac jg do wiadomosci organu
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe.

§5

W celu wykonywania czynnos$ci okreslonych w § 2-4, Przewodniczgcy Komitetu Audytu ma prawo, bez
odrebnego upowaznienia Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, do:

1. kontrolowania, w zakresie zadan Komitetu Audytu, dziatalnosci Spotki;

2. zapraszania na spotkania os6b trzecich posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie potrzebne do
badania pewnych zagadnien, innych niz okreslone w § 7 ust. 3 niniejszego Regulaminu.



§6

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnos$ci okreslonych niniejszym Regulaminem, nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw
Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

8.

9.

§7

Komitet Audytu uprawniony jest do zgdania od Zarzadu Spotki przedtozenia okreslonych informaciji
z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzgdzania ryzykiem, niezbednych do
wykonania jego obowigzkow.

Komitet Audytu ma prawo przeglgdac¢ wszelkie ksiegi i dokumenty Spotki a takze zgdacé wyjasnien
od pracownikéw Spotki w zakresie odpowiednim dla prawidtowego wykonywania zadan Komitetu.
Komitet Audytu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu Cztonkéw Zarzadu, biegtych rewidentéw
oraz pracownikow Spoétki kompetentnych do udzielenia informacji na temat badanych zagadnien.
Dziatania opisane w ust 1-3 Komitet Audytu moze wykonywac¢ bez posrednictwa Rady Nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego spofki.

. Komitet Audytu moze zgda¢ omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu,

Zarzgdem lub innym organem zarzgdzajgcym, Radg Nadzorczg lub innym organem nadzorczym lub
kontrolnym dziatajgcym w Spoifce, kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty
wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 rozporzgdzenia nr 537/2014.
Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiegowania istotnych i nietypowych
transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania réznych rozwigzan.

§8

. Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu. Sprawuje on réwniez nadzor

nad przygotowaniem porzgdku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i sporzgdzaniem
protokotéw z posiedzen Komitetu. Porzgdek obrad oraz niezbedne materiaty zostang przekazane
kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu co najmniej na 1 tydzien przed wyznaczong datg posiedzenia
Komitetu, a w sprawach nagtych najpdzniej na 2 dni przez posiedzeniem Komitetu Audytu.

. Komitet Audytu dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sg zwykltg wiekszoscig gtoséw. W

przypadku gtosowania, w ktéorym oddano réwng liczbe gloséw ,za" oraz ,przeciw", gtos
rozstrzygajgcy przystuguje Przewodniczgcemu Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny sie odbywac nie rzadziej niz raz na pot roku.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczgcy Komitetu Audytu, ktéry zaprasza na posiedzenia
cztonkdw Komitetu za posrednictwem poczty elektronicznej. Przewodniczgcy Komitetu Audytu
zawiadamia takze o posiedzeniu wszystkich pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki INPRO
S.A. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu
Audytu.

. Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu Audytu Czionkéw Zarzadu

Spotki INPRO S.A., jak rowniez Cztionkéw Zarzgdow Spotek powigzanych oraz w uzgodnieniu z
Prezesem Zarzgdu Spétki INPRO S.A., innych pracownikdw i wspétpracownikéw Spotki jak rowniez
osoby postronne, ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadah Komitetu Audytu.
Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane przez jego Przewodniczgcego z inicjatywy
cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu oraz
wewnetrznego lub zewnetrznego audytora.

. Komitet Audytu powinien obradowa¢ w skitadzie co najmniej potowy jego czionkow w tym

Przewodniczgcy (quorum).

Czionkowie Komitetu Audytu mogag bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat réwniez w trybie obiegowym
lub przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o podjetych rekomendacjach i innych ustaleniach
Komitetu Audytu.

10. O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest takze Prezes Zarzgdu Spotki INPRO S.A.


https://sip.lex.pl/#/dokument/68430445?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT

11. W sprawach nieuregulowanych, w zakresie zwotania i odbycia posiedzenia Komitetu Audytu
stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej INPRO S.A..

§9
1. Posiedzenia Komitetu sg protokotowane.
2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu obecni na posiedzeniu
3. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami
przekazywane sg Radzie Nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu oraz Zarzgdowi Spotki.
4. Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materialy zwigzane z jego dziatalnoscig
przechowywane sg wraz z pozostatg dokumentacjg Rady Nadzorczej w siedzibie Spofki.
5 Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spétka INPRO S.A.

§ 10
Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym
w terminie umozliwiajgcym Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuac;ji
Spofki.

§11

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia i przyjecia przez Rade Nadzorcg INPRO S.A.



